
黔南致远研学旅游景区有限公司

招聘公告

一、公司概况

黔南致远研学旅游景区有限公司成立于 2022 年 1 月，

由黔南民族职业技术学院主管，属国有独资企业。公司经营

范围：游览景区管理；休闲观光活动；旅游业务；农村民间

工艺及制品、休闲农业和乡村旅游资源的开发经营；会议及

展览服务；餐饮服务；酒店管理；园林绿化工程施工；规划

设计管理；停车场服务；物业管理等法律法规规定的其他服

务。

现因公司业务发展需要，现面向社会招贤纳才，现将有

关事项公告如下：

二、招聘职位

（一）服务类

1.服务员（2 人）

（1）基本要求：学历不限，年龄 45周岁以下（条件优

越可适当放宽），服从领导管理和安排，遵守公司的规章制

度；吃苦耐劳，工作认真负责；谈吐文明，沟通能力和亲和

力强，具有较强的服务意识。

（2）主要职责：负责餐厅、酒店（学员宿舍）保洁，

客房服务等相关工作。



（3）工资待遇：根据公司《员工薪酬标准》执行。

2.厨师（2 人）

（1）基本要求：学历不限，年龄 45周岁以下（条件优

越可适当放宽），会川菜、黔菜、粤菜烹饪，具有 3 年以上

主厨工作经验。服从领导管理和安排，遵守公司的规章制度；

吃苦耐劳，认真负责；谈吐文明，沟通能力和执行力强，具

有较强的服务意识。

（2）主要职责：负责餐厅厨房统筹、控制相关设施及

成本，负责食材处理、摆盘、烹饪，能独立按照标准完成早、

中、晚餐烹饪等相关工作。

（3）工资待遇：根据公司《员工薪酬标准》执行。

2.勤杂工（3 人）

（1）基本要求：学历不限，年龄 45周岁以下（条件优

越可适当放宽），服从领导管理和安排，遵守公司的规章制

度；吃苦耐劳，工作认真负责；谈吐文明，沟通能力和亲和

力强，具有较强的服务意识。

（2）主要职责：负责餐厅切菜、
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关专业。熟悉酒店前台操作流程，性格开朗，沟通能力强，

具有较强的服务意识和责任感，形象气质佳。



（2）主要职责：负责公司出纳工作，包括现金和银行

存款日记账的登记工作，票据管理、业务报表的分类、审核、

呈报等工作。

（3）工资待遇：根据公司《员工薪酬标准》执行。

3.领班（1 人）

（1）基本要求：大学专科及以上学历，年龄 35周岁以

下，酒店管理、行政管理、市场营销类等相关专业，具有 2

年以上餐饮行业从业经验（需提供工作证明或社保缴纳证

明）。熟悉餐厅、客房部运作及管理规范，具备优秀的沟通

表达能力、良好的抗压能力、高效的组织能力和执行能力，

形象气质佳。

（2）主要职责：负责餐厅、客房管理等相关事宜。

（3）工资待遇：根据公司《员工薪酬标准》执行。

4.经理（1 人）

（1）基本要求：大学专科及以上学历，年龄 45周岁以

下，企业管理、酒店管理、行政管理、市场营销类等相关专

业，具有 3年以上酒店行业从业经验（需提供工作证明或社

保缴纳证明）。具备优秀的领导能力及沟通表达能力、良好

的抗压能力、高效的组织能力和执行能力。

（2）主要职责：负责培训基地全面运营管理。

（3）工资待遇：根据公司《员工薪酬标准》执行。



三、招聘程序

（一）报名

1.报名方式：此次招聘采取现场报名和网上报名方式；

2.报名时间：2023年 3月 7日至 3月 10日 9:00—17:00；

3.报名地址：都匀市甘塘镇黔南民族职业技术学院后勤

服务中心四楼景区公司办公室;

4.网上报名邮箱：1009278124@qq.com。

（二）报名资料

1.有学历要求的岗位提供毕业证、学位证复印件 1份（实

习生提供在读证明）；

2.身份证复印件 1份；

3.近期个人免冠彩色 1寸照 1张；

4.个人简历 1份。

（三）资格审查

公司根据报名人员提交的资料判断是否符合招聘资格

条件。报名人员提供虚假材料的，伪造、更改有关证件、材

料、信息骗取报名资格的，一经查实，立即取消报名资格。

（四）面试

公司根据资格审查结果确定进入面试人员名单，面试时

间和地点将通过电话另行告知，请保持联系电话畅通。

（五）体检

面试通过的报名人员为拟聘用人员。由黔南致远研学旅



游景区有限公司组织体检，体检标准参照《贵州省公务员录

用体检通用标准(试行)》，体检在指定医院进行，体检费用由

参加体检的应聘人员自理。

（六）考察政审

体检合格人员确定为考察政审对象。考察政审工作由黔

南致远研学旅游景区有限公司组织实施。考察对象需提供当

地公安机关出具的无犯罪记录证明、银行机构出具的个人征

信报告等证明材料。

四、其他事宜和咨询电话

1.招聘工作未尽事宜及特殊情况，由黔南致远研学旅游

景区有限公司负责解释。

2.联系人：王女士

3.联系电话：18166387364
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